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3. GOVERNANCA

3.6. REGIMENTO ELEITORAL DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Este regimento visa estabelecer as orientagdes e procedimentos a serem cumpridos na eleigao
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E
VETERINARIAS - CAMPUS DE JABOTICABAL/SP - COOPERFAC, conforme estabelecido
em seu Estatuto Social, exigéncias do Banco Central do Brasil e demais Legislagbes
Cooperativistas. Também objetiva complementar a Politica de Sucessdo estabelecida na
COOPERFAC para seus administradores, conforme resolucado do CMN - Conselho Monetario
Nacional n°® 4.878/20. Foi desenvolvido considerando o porte e complexidade de operagdes da
COOPERFAC.

3.6.1. Introducgao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizagdo de elei¢cdes
democraticas na COOPERFAC, também contempla agdes que propiciem oportunidades iguais
de propaganda para todos os candidatos, a nao utilizagdo dos cargos de diregao e de
fiscalizagdo da sociedade como instrumento eleitoral, bem como de demais entidades ligadas,
diretamente ou indiretamente, ao cooperativismo e o respeito ao principio da igualdade e da

liberdade cooperativista.

O preenchimento dos cargos da diretoria e conselho fiscal sera realizado em conformidade

com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no estatuto social da COOPERFAC.

3.6.2. Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (Diretoria e Conselho Fiscal)
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O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo conhecimento dos
associados. A conducdo do processo eleitoral deve ser de responsabilidade de comissao
criada especificamente para esta finalidade, que verificara o atendimento aos critérios
estabelecidos para a candidatura aos cargos eletivos e zelara pela seguranga no processo,
pela transparéncia e igualdade de oportunidade de participagao.

As eleigbes serdo democraticas obedecendo aos seguintes principios e condigdes:

i. lguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré requisitos
da politica de sucessao;

ii. Nao utilizagdo dos cargos de direcao e fiscalizagdo da sociedade, bem como de demais
entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como instrumento
eleitoral;

iii. Respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

iv. A diretoria e o conselho fiscal serdao compostos por pessoas que tenham experiéncia e
formacéo técnica na area afim, devidamente comprovada;

v. Qualquer membro de 6rgao estatutario que pretenda concorrer a cargo publico eletivo
devera afastar-se de sua fungao conforme legislagédo especifica.

3.6.3. Pré Requisito para a Diretoria e Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da COOPERFAC disciplinado
nesse regimento proprio visa complementar o contido no estatuto social. As condi¢gbes para o

exercicio do cargo de diretoria e conselho fiscal s&o:

Condigoes exigidas ao cargo Providéncias

a) Nao ter registro de inadimpléncia ou

figurar em registro de desabono em
a) Ter e manter reputacao ilibada; érgdos cadastrais regulares  (ex.:
Serasa e CCF) em outras instituigbes

financeiras e/ou na prépria
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COOPERFAC - Nao estar como ativo

problematico.

b)Cumprir  assiduamente todas as

obrigagdes com a cooperativa

¢) Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por
tida

concorrente do cooperativismo ou de

suas atividades, seja como

entidades de cujo capital os associados

participem,;

b) Ser residente no Brasil;

Solicitar comprovante de residéncia em

nome do candidato.

de
de

em

Exemplos: notificacdo do Imposto
Renda do ultimo exercicio; contas
consumo atual; contrato de locacao

que figure como locatario.

c) Ser associado da COOPERFAC,;

Cadastro atualizado.

d) Na&o participar da administragdo ou

deter 5% (cinco por cento) ou mais do

capital de empresas de fomento mercantil

ou outras instituicdes financeiras

demais instituicbes  autorizadas

e

a

funcionar pelo Banco Central do Brasil,

com excecao de cooperativa de crédito;

a) Realizar pesquisa na internet com o
nome do candidato e verificar a
existéncia de

infformacdo que o

desabone;

b) Consultar empresas ou organizagdes
que tenham vinculo com o candidato ou

com algum parente de 1° grau;

c) Caso seja identificado o vinculo,

verificar a situagao cadastral no sitio da
receita federal (CNPJ empresa) a

natureza, a integridade e a
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confiabilidade da organizagao

administrada pelo candidato.

e) Nao estar impedido por lei especial,
nem condenado por crime falimentar, de
sonegacédo fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o sistema financeiro
nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos;

1. Comprovar por meio da juntada ao
processo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

v’ Certid3o de antecedentes criminais

para fins eleitorais;
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
(Certidado criminal para fins eleitorais)

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao

v' Nada Consta Civel e Criminal A
Certiddo sera emitida no foro de
residéncia do candidato e da sede
da cooperativa. Tribunal Regional

Federal da 3a. Regiao.
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

v’ Comprovante de regularidade no
Cadastro de Emitentes de Cheques
sem Fundos do Banco Central
(CCF);

v’ Serasa

f) N&o estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos de
diretoria e de conselheiro fiscal, de
conselheiro de administracdo, de diretor
ou de sécio administrador em instituicoes
financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de
capitalizagdo, companhias abertas ou

entidades sujeitas a supervisdo da

Verificar situagcdo juridica no sitio do
Serasa, Receita Federal, Banco Central do

Brasil dentre outras.
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comissao de valores mobiliarios;

g) Nao responder, nem qualquer
empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de
obrigagbes e outras ocorréncias ou |A identificaco e checagem das

circunstancias analogas; informacdes apresentadas serdo feitas

: mediante consulta em sistema de banco de
h) N&o estar declarado falido ou . . .
_ dados disponiveis e demais 06rgdos
insolvente;
reguladores.

i) Na&ao ter controlado ou administrado,
nos dois anos que antecedem a eleicgao,
firma ou sociedade objeto de declaragéo
de insolvéncia, liquidacao, intervencao,

faléncia ou recuperacgao judicial;

j) Nao responder, em qualquer sociedade

da qual tenha sido controlador ou

by

administrador a época dos fatos, por A identificagio e checagem das

processo crime, inquérito policial e outras informacGes apresentadas serdo feitas

ocorréncias ou circunstancias analogas; mediante consulta em sistema de banco de

k) Nao responder por processo judicial |d2dos disponiveis e demais Org&os

ou administrativo que tenha relacdo com reguladores.
o Sistema Financeiro Nacional e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas;
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I) Ndo estar em exercicio de cargo publico

eletivo;

m) Nenhum associado pode exercer
cumulativamente cargos na Diretoria e no

Conselho Fiscal;

Regra a ser identificada na candidatura.

n) Nao ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como
cbnjuges e companheiros com integrantes

da diretoria e conselho fiscal;

Cadastro COOPERFAC

o) Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Lei 5.764/71, art.53

p) Preencher os pré requisitos de

acesso ao cargo estatutario

Preencher o anexo V desde Regimento

Eleitoral.

Sem prejuizo das hipéteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto social, e das

condigdes basicas legal ou estatutariamente reguladas, complementamos as condi¢des:

i. Nao ser empregado da COOPERFAC,;

ii. Cumprir assiduamente todas as obrigagdes com a COOPERFAC;

iii. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e

regimentais, sendo, no caso dos diretores com fungdes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais

praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no codigo

de conduta.
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3.6.4.

Processo Eleitoral

O processo eleitoral sera descrito a seguir, considerando a candidatura por meio de chapas,

que deverao ser inscritas conforme descrito nos proximos topicos.

3.6.5.

Atribui¢coes da Diretoria no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Diretoria da COOPERFAC tera as seguintes atribuigdes:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

b)

c)

Dar conhecimento deste regimento eleitoral aos interessados em se candidatar,
podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo dos candidatos;

Conscientizar os candidatos acerca das obrigacbes e das responsabilidades legais as
quais estarédo subordinados, podendo distribuir copias dos regimentos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Divulgar, entre os (as) associados (as), os cargos eleitorais a serem preenchidos;

Fixar datas;

Receber os formularios de registro e as declaragdes dos candidatos;

Analisar a documentagéo de registro e de inscricdo de candidatos;

Afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relacdo dos candidatos
concorrentes;

Apurar e proclamar resultados;

Receber e julgar impugnacgdes e recursos;

Coordenar o processo eleitoral,

Zelar pela organizagao do processo eleitoral, bem como manter guarda, em duas vias,
dos documentos oficiais relacionados a seguir:

Edital de convocacgao da eleigao;

Copia dos requerimentos de registro das chapas, das declaragbes emitidas pelos
candidatos e das fichas de qualificagao individual,

Lista dos presentes;
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d) Exemplar da cédula unica de votagao.

3.6.6. Comunicado do Inicio das Inscrigées

O diretor-presidente com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da realizagdo da Assembleia

Geral divulgara aos associados carta-circular informando:

i. Data para realizagao das eleicoes;
ii. Data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de chapa, de acordo

com este regimento.

3.6.7. A Convocacgao das Eleigoes

As eleigdes serao convocadas pelo diretor-presidente por meio do mesmo edital em que for
convocada a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados da data
de realizagao da assembléia.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instru¢ées normativas, o qual

devera conter as seguintes informagoes:

i. Data, horario e local da votacéo;
ii. Copia do edital devera ser afixada na sede da COOPERFAC, nos locais frequentados
pelos associados e publicada em meios de comunicagao internos.
iii. Para a contagem do prazo de publicagdo do Edital de Convocagao considera-se o
numero de dias corridos, uteis ou ndo, excluindo-se a data da convocacéao e incluindo-

se a data da Assembleia Geral.

3.6.8. Prazos para Inscricao das Chapas
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Os regqistros dos chapas deverdo ser encaminhados na sede da COOPERFAC ou email

cooperativa@cooperfac.com.br conforme carta circular, no prazo até 20 (vinte) dias corridos,

antes da Assembléia Geral.

3.6.9. Registro das Chapas

Os pedidos de registros das chapas concorrentes serao efetuados mediante apresentacéo de
documentagdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto neste regimento, na forma

determinada em seguida:

i. Requerimento de registro da chapa e dos candidatos conforme Anexo | preenchido e
assinado;

ii. Formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos inscritos conforme
Anexo ll;

iii. Declaracéo assinada pelos candidatos conforme Anexo lll.

Os pedidos de registro de chapa deverdo, ainda, ter como anexos o0s seguintes documentos
dos candidatos:

a) “Curriculum vitae” resumido e formulario de qualificagdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;

b) Certiddo negativa de débitos de tributos e  contribuicbes federais
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

c) Certidbes da justica estadual e da justica federal
https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

d) Copia do comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda, referente ao

exercicio anterior;
e) Formulario de Qualificagdo Anexo IV;
f) Preencher os pré requisitos de acesso ao cargo estatutario ANEXO V;

Sera recusado o registro de candidaturas que n&o cumprirem as exigéncias das especificagoes

acima.
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3.6.10. O Termo de Registro das Chapas

Concluida a fase de analise dos candidatos a diretoria providenciara em até 5 (cinco) dias uteis
a lavratura do termo de registro dos candidatos, consignando, em ordem numérica de inscrigao

das chapas, todos os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

O termo de registro dos candidatos devera constar em ata da Diretoria com pauta exclusiva
para o tema. Identificar a chapa com numeracao ou apelido. Deve constar também que os
candidatos preenchem os requisitos previamente determinados em conformidade com o

Regimento Eleitoral. Devendo manter um dossié com as devidas comprovagdes em anexo.

Depois de lavrado o termo de registro dos candidatos, a diretoria devera:

i. Providenciar, em 2 (dois) dias uteis, a comunicagdo aos associados (as) por meio do
site e fixacdo do aviso nas areas comumente frequentadas pelos cooperados, da

relagado das chapas registradas.

3.6.11. Apuracao dos Votos

Serao escolhidos voluntarios que participardo da apuragao e fardo a contagem de votos que
sera realizada durante a assembleia. As chapas mais votadas farao a composi¢ao dos quadros

— diretoria e conselho fiscal.

3.6.12. Consideragoes Finais

Nao podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa.

O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios se estende até a posse dos seus

substitutos.
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A eleicdo dos membros do conselho fiscal deve ser desvinculada e independente da eleigédo
para a Diretoria.

A administracdo da COOPERFAC deve assegurar aos candidatos eleitos ao acesso a
treinamento para capacitacdo ao exercicio de suas fungdes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais
praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no
cédigo de conduta.

A proclamagao dos eleitos para compor a diretoria e conselho fiscal ocorrera na propria
Assembleia em que tenha ocorrida a eleicdo, sendo que a posse somente ocorrera apds a
homologacé&o dos eleitos pelo Banco Central do Brasil.

Esse regimento eleitoral da diretoria e conselho fiscal sera aprovado e revisado,
periodicamente, pela Diretoria da COOPERFAC, bem como validado pelo conselho fiscal,
nos tépicos que Ihe cabem, que devera assegurar sua divulgagédo interna e externa, bem
como manter documentacao relativa a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo
minimo de cinco anos.

Todos os procedimentos e diretrizes deste Regimento sao realizados em conformidade com a
Politica Interna de Privacidade de Dados da Cooperfac, a qual dispde sobre o tratamento de
dados em observéncia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conhega a estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo 1.Estrutura, item: 1.1 —
ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.

Wagner Aparecido Mendes Marcos Donizeti Antonio

Diretor Presidente Diretor Operacional

Antonio Carlos Sanches

Diretor Administrativo
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3.6.13. ANEXO | Requerimento para Inscrigdao de Chapa

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE CHAPA

Diretoria / Conselho Fiscal

A
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC

Os abaixo relacionados vem requerer o registro de seus nomes, compondo uma chapa para
eleicdo aos cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal, para ser submetido a Assembleia Geral

que se realizaranodia__/__/ conforme Edital de Convocacéo.
Matricula
Chapa | Nome do candidato do Cargo Assinatura
Empregado

Presidente / Efetivo

Administrativo /
Efetivo

Operacional / Efetivo

Diretor / Suplente

Diretor

Jaboticabal, de de

OBS: Em caso de chapa vencedora obrigatoriamente apresentar, na Cooperativa, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis os seguintes documentos: cépia autenticada do RG,
CPF e comprovante de residéncia; Declaragcao de Desimpedimento de cada um dos
eleitos.
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3.6.14. ANEXO Il — Formulario Cadastral

FORMULARIO CADASTRAL

FORMULARIO CADASTRAL PARA ELEIGAO

Identificagao da Instituicao de origem

Denominagao

Orgéo estatutario e cargo

Identificagcao do candidato

Nome Completo

Filiacao
Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissé&o Estado civil e regime de casamento

Nome do cbnjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissdo/orgado) | CPF (n° base/controle)

Endereco residencial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
Enderego comercial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
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Declaragoes

() Declaro preencher as condigbes e requisitos estabelecidos na regulamentagdo em
vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

() Declaro ser associado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.

() Declaro nao participar do Conselho de Administragdo (na auséncia deste, outro
orgao existente), do Conselho Fiscal ou de qualquer outro 6rgédo estatutario de
empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam negociados em bolsas de valores.

() Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declara¢des ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer
uso das informacgdes.

() Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data Assinatura
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3.6.15. ANEXO Ill - Declaragao dos Candidatos

DECLARAGAO DOS CANDIDATOS

O abaixo subscritor candidato ao cargo de (Diretor e/ou
conselheiro fiscal) na Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da
Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC
declara que:

E (Diretor / conselheiro fiscal da COOPERFAC;

2. Tem reputacgao ilibada;
3. E residente no Pais;

4. Nao esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de sonegagéo
fiscal, de prevaricagao, de corrupc¢ao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou foi
condenado a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

5. Nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de
administracdo, de diretor ou de sdcio-gerente em cooperativas de crédito ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgéos e de entidades
da administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
companhias abertas;

6. Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrangas judiciais, a emissao de cheques
sem fundos, a inadimplemento de obriga¢gdes e a outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

7. Nao esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracdo ou controlou
firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

8. Nao apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);
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9. Preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitagao:
( ) formacgao académica de nivel superior;
() formagéao técnica de nivel médio;
() formagéao técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados;
( ) experiéncia comprovada na gestao de cooperativas de crédito;
( ) experiéncia comprovada em gestdo ou realizagdo de trabalhos em instituicbes
financeiras.

10. Compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam necessarios para
se manter no cargo;

11. Atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao cargo
eletivo ao qual é candidato;

12. Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragbes ora prestadas, ficando,
desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso das informagdes.

Jaboticabal (SP) de de

(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)
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3.6.16. ANEXO IV - Formulario de Qualificagao

FORMULARIO DE QUALIFICAGAO

Declaramos que o Sr(a) , CPF ,
RG , dispbe de capacitagdo técnica para exercer a fungdo de Diretor /
Conselheiro Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Faculdade de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC, tendo sido eleito na

AGO de / / , pelos critérios de comprovagdo de sua formagdo escolar
(nome da instituicdo / curso), e experiéncia profissional na area de
, ho periodo de / / a / / , nha empresa
, onde exerce hoje a funcio de , inclusive, (se for o
caso), por ja ter participado do (mencionar o nome do 6rgao de Administracdo).
Local e data

Nome/Assinatura de 2 (dois) atuais ocupantes de cargos de Diretoria

NOTAS:

= Juntamente com a declaracido de capacitagao técnica, devem ser enviados os curriculos dos
eleitos para os cargos da administragio;

= A cooperativa podera mencionar em uma unica declaragao, a capacitagao técnica de cada um
dos eleitos para a administracao;

= A declaracdo de capacitagado técnica ndo € necessaria para os membros eleitos para o
Conselho Fiscal, nem para os reeleitos para a Diretoria (na auséncia deste, outro érgao
existente).
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3.6.17. ANEXO V - Pré-Requisitos de Acesso ao Cargo Estatutario

; . . Instrumentos | %- | Status'
Pré — requisitos Exigéncia . 1)
de Afericdo | Peso
Atender no minimo 60% dos requisitos de acesso ao cargo
Certificado
Escolaridade Graduado em nivel Superior N 10%
Académico
Formacgdo Administragdo, Economia, Contabilidade ou formagdo de contribuicdo Certificado 20%
académica para atividade empresarial e para a sociedade. Académico °
Experiéncia Experiéncia comprovada em cargos de gestdo ou experiéncia e vivéncia Anilise 30%
profissional em governanga corporativa. curricular >
Visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, melhores praticas de
. governanga, nocoes de legislacdo aplicavel as fungdes do cargo,
Capacidade . L. . . "
técnica e capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e Anilise 20%
| - . . .
erencial financeiros, planejamento estratégico, conceitos de finangas e curricular °
| - . .
8 economia, planejamento orgamentario e conhecimentos sobre o perfil
de risco da cooperativa (gestdo de riscos).
Certificacdo de dirigente, governancga corporativa, documentos e
Conhecimentos . ¢ . & g L. ¢ . P N Certificacdo de
e societdrios, planejamento estratégico. Participagdo em cursos e eventos . 20%
e CertificacGes ) .. Participagdo
na drea do cooperativismo
100
Total:
%
Resultado Alcancado:
W Status: Atende (A) / Atende Parcialmente (AP) / Ndo Atende (N).

Pagina 20 de 20



Cooperativa de Crédito

MANUAL DE CONTROLES INTERNOS

3.6. REGIMENTO ELEITORAL DA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL

Aprovado em reunido da Diretoria Ultima atualizagéo: 11/02/2025 Pagina 1 de 20
realizada em 26/03/2021



Manual de Controles Internos

COOPERFAC 3. Governanga Cooperativa

SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

SUMARIO
3. GOVERN AN G A ettt ettt e et e e et e e e e e e e e enennen 3
3.6.  REGIMENTO ELEITORAL DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ....vvieeeeieieieiinceeieisisissesseesessssennens 3
G T8 0 1 o ' Yo U= Lo T 3
3.6.2.Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (Diretoria e Conselho Fiscal)........... 3
3.6.3.Pré Requisito para a Diretoria e Conselho Fiscal ........cvoviiiiiiiiiiiiiiiienns 4
3.6.4.Processo Eleitoral ... ... 9
3.6.5.Atribuicoes da Diretoria no Processo Eleitoral.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 9
3.6.6.Comunicado do INiCio das INSCIICOES. ..uuuiriiereieiriereieenriernenernererneneenenans 10
G SV A AN @001 0 \V/oTor=Tot=To e = F- = [=] olo 1= PP 10
3.6.8.Prazos para INscricdo das Chapas.....vieveiviiiiiiieiiiie i innrenerieeeraeenes 10
3.6.9.REGIStro das Chapas ...ciiviiiiiiiii ittt a e e aaeaas 11
3.6.10. O Termo de Registro das Chapas ......ccviiviiiiiiiiii i i aa s 12
3.6.11. ApUragan dOS VOLOS ...uuiuitiiiiiiiieie ettt et e e reaeeeaeananens 12
3.6.12. Consideragies FiNaiS .. ..ccvuiieiiiiii i e e 12
3.6.13. ANEXO I Requerimento para Inscricao de Chapa ..........coevviviiiinnennn. 14
3.6.14. ANEXO II - Formuldrio Cadastral.........cocviviiiiiiiiiiiiinceeece e, 15
3.6.15. ANEXO III - Declaragao dos Candidatos .........coceiviiiiiniiiinineinineinanens 17
3.6.16. ANEXO IV - Formulario de QualificaCao .......cvveirvieiiriiiieiiniinereneenenens 19
3.6.17. ANEXO V - Pré-Requisitos de Acesso ao Cargo Estatutario................. 20

Pagina 2 de 20



Manual de Controles Internos
COOPERFAC 3. Governanga Cooperativa
‘ ERpERAREES 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3. GOVERNANCA

3.6. REGIMENTO ELEITORAL DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Este regimento visa estabelecer as orientagdes e procedimentos a serem cumpridos na eleigao
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E
VETERINARIAS - CAMPUS DE JABOTICABAL/SP - COOPERFAC, conforme estabelecido
em seu Estatuto Social, exigéncias do Banco Central do Brasil e demais Legislagbes
Cooperativistas. Também objetiva complementar a Politica de Sucessdo estabelecida na
COOPERFAC para seus administradores, conforme resolucado do CMN - Conselho Monetario
Nacional n°® 4.878/20. Foi desenvolvido considerando o porte e complexidade de operagdes da
COOPERFAC.

3.6.1. Introducgao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizagdo de elei¢cdes
democraticas na COOPERFAC, também contempla agdes que propiciem oportunidades iguais
de propaganda para todos os candidatos, a nao utilizagdo dos cargos de diregao e de
fiscalizagdo da sociedade como instrumento eleitoral, bem como de demais entidades ligadas,
diretamente ou indiretamente, ao cooperativismo e o respeito ao principio da igualdade e da

liberdade cooperativista.

O preenchimento dos cargos da diretoria e conselho fiscal sera realizado em conformidade

com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no estatuto social da COOPERFAC.

3.6.2. Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (Diretoria e Conselho Fiscal)
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O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo conhecimento dos
associados. A conducdo do processo eleitoral deve ser de responsabilidade de comissao
criada especificamente para esta finalidade, que verificara o atendimento aos critérios
estabelecidos para a candidatura aos cargos eletivos e zelara pela seguranga no processo,
pela transparéncia e igualdade de oportunidade de participagao.

As eleigbes serdo democraticas obedecendo aos seguintes principios e condigdes:

i. lguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré requisitos
da politica de sucessao;

ii. Nao utilizagdo dos cargos de direcao e fiscalizagdo da sociedade, bem como de demais
entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como instrumento
eleitoral;

iii. Respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

iv. A diretoria e o conselho fiscal serdao compostos por pessoas que tenham experiéncia e
formacéo técnica na area afim, devidamente comprovada;

v. Qualquer membro de 6rgao estatutario que pretenda concorrer a cargo publico eletivo
devera afastar-se de sua fungao conforme legislagédo especifica.

3.6.3. Pré Requisito para a Diretoria e Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da COOPERFAC disciplinado
nesse regimento proprio visa complementar o contido no estatuto social. As condi¢gbes para o

exercicio do cargo de diretoria e conselho fiscal s&o:

Condigoes exigidas ao cargo Providéncias

a) Nao ter registro de inadimpléncia ou

figurar em registro de desabono em
a) Ter e manter reputacao ilibada; érgdos cadastrais regulares  (ex.:
Serasa e CCF) em outras instituigbes

financeiras e/ou na prépria
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COOPERFAC - Nao estar como ativo

problematico.

b)Cumprir  assiduamente todas as

obrigagdes com a cooperativa

¢) Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por
tida

concorrente do cooperativismo ou de

suas atividades, seja como

entidades de cujo capital os associados

participem,;

b) Ser residente no Brasil;

Solicitar comprovante de residéncia em

nome do candidato.

de
de

em

Exemplos: notificacdo do Imposto
Renda do ultimo exercicio; contas
consumo atual; contrato de locacao

que figure como locatario.

c) Ser associado da COOPERFAC,;

Cadastro atualizado.

d) Na&o participar da administragdo ou

deter 5% (cinco por cento) ou mais do

capital de empresas de fomento mercantil

ou outras instituicdes financeiras

demais instituicbes  autorizadas

e

a

funcionar pelo Banco Central do Brasil,

com excecao de cooperativa de crédito;

a) Realizar pesquisa na internet com o
nome do candidato e verificar a
existéncia de

infformacdo que o

desabone;

b) Consultar empresas ou organizagdes
que tenham vinculo com o candidato ou

com algum parente de 1° grau;

c) Caso seja identificado o vinculo,

verificar a situagao cadastral no sitio da
receita federal (CNPJ empresa) a

natureza, a integridade e a
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confiabilidade da organizagao

administrada pelo candidato.

e) Nao estar impedido por lei especial,
nem condenado por crime falimentar, de
sonegacédo fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o sistema financeiro
nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos;

1. Comprovar por meio da juntada ao
processo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

v’ Certid3o de antecedentes criminais

para fins eleitorais;
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
(Certidado criminal para fins eleitorais)

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao

v' Nada Consta Civel e Criminal A
Certiddo sera emitida no foro de
residéncia do candidato e da sede
da cooperativa. Tribunal Regional

Federal da 3a. Regiao.
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

v’ Comprovante de regularidade no
Cadastro de Emitentes de Cheques
sem Fundos do Banco Central
(CCF);

v’ Serasa

f) N&o estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos de
diretoria e de conselheiro fiscal, de
conselheiro de administracdo, de diretor
ou de sécio administrador em instituicoes
financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de
capitalizagdo, companhias abertas ou

entidades sujeitas a supervisdo da

Verificar situagcdo juridica no sitio do
Serasa, Receita Federal, Banco Central do

Brasil dentre outras.
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comissao de valores mobiliarios;

g) Nao responder, nem qualquer
empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de
obrigagbes e outras ocorréncias ou |A identificaco e checagem das

circunstancias analogas; informacdes apresentadas serdo feitas

: mediante consulta em sistema de banco de
h) N&o estar declarado falido ou . . .
_ dados disponiveis e demais 06rgdos
insolvente;
reguladores.

i) Na&ao ter controlado ou administrado,
nos dois anos que antecedem a eleicgao,
firma ou sociedade objeto de declaragéo
de insolvéncia, liquidacao, intervencao,

faléncia ou recuperacgao judicial;

j) Nao responder, em qualquer sociedade

da qual tenha sido controlador ou

by

administrador a época dos fatos, por A identificagio e checagem das

processo crime, inquérito policial e outras informacGes apresentadas serdo feitas

ocorréncias ou circunstancias analogas; mediante consulta em sistema de banco de

k) Nao responder por processo judicial |d2dos disponiveis e demais Org&os

ou administrativo que tenha relacdo com reguladores.
o Sistema Financeiro Nacional e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas;
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I) Ndo estar em exercicio de cargo publico

eletivo;

m) Nenhum associado pode exercer
cumulativamente cargos na Diretoria e no

Conselho Fiscal;

Regra a ser identificada na candidatura.

n) Nao ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como
cbnjuges e companheiros com integrantes

da diretoria e conselho fiscal;

Cadastro COOPERFAC

o) Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Lei 5.764/71, art.53

p) Preencher os pré requisitos de

acesso ao cargo estatutario

Preencher o anexo V desde Regimento

Eleitoral.

Sem prejuizo das hipéteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto social, e das

condigdes basicas legal ou estatutariamente reguladas, complementamos as condi¢des:

i. Nao ser empregado da COOPERFAC,;

ii. Cumprir assiduamente todas as obrigagdes com a COOPERFAC;

iii. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e

regimentais, sendo, no caso dos diretores com fungdes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais

praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no codigo

de conduta.
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3.6.4.

Processo Eleitoral

O processo eleitoral sera descrito a seguir, considerando a candidatura por meio de chapas,

que deverao ser inscritas conforme descrito nos proximos topicos.

3.6.5.

Atribui¢coes da Diretoria no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Diretoria da COOPERFAC tera as seguintes atribuigdes:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

b)

c)

Dar conhecimento deste regimento eleitoral aos interessados em se candidatar,
podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo dos candidatos;

Conscientizar os candidatos acerca das obrigacbes e das responsabilidades legais as
quais estarédo subordinados, podendo distribuir copias dos regimentos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Divulgar, entre os (as) associados (as), os cargos eleitorais a serem preenchidos;

Fixar datas;

Receber os formularios de registro e as declaragdes dos candidatos;

Analisar a documentagéo de registro e de inscricdo de candidatos;

Afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relacdo dos candidatos
concorrentes;

Apurar e proclamar resultados;

Receber e julgar impugnacgdes e recursos;

Coordenar o processo eleitoral,

Zelar pela organizagao do processo eleitoral, bem como manter guarda, em duas vias,
dos documentos oficiais relacionados a seguir:

Edital de convocacgao da eleigao;

Copia dos requerimentos de registro das chapas, das declaragbes emitidas pelos
candidatos e das fichas de qualificagao individual,

Lista dos presentes;
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d) Exemplar da cédula unica de votagao.

3.6.6. Comunicado do Inicio das Inscrigées

O diretor-presidente com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da realizagdo da Assembleia

Geral divulgara aos associados carta-circular informando:

i. Data para realizagao das eleicoes;
ii. Data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de chapa, de acordo

com este regimento.

3.6.7. A Convocacgao das Eleigoes

As eleigdes serao convocadas pelo diretor-presidente por meio do mesmo edital em que for
convocada a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados da data
de realizagao da assembléia.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instru¢ées normativas, o qual

devera conter as seguintes informagoes:

i. Data, horario e local da votacéo;
ii. Copia do edital devera ser afixada na sede da COOPERFAC, nos locais frequentados
pelos associados e publicada em meios de comunicagao internos.
iii. Para a contagem do prazo de publicagdo do Edital de Convocagao considera-se o
numero de dias corridos, uteis ou ndo, excluindo-se a data da convocacéao e incluindo-

se a data da Assembleia Geral.

3.6.8. Prazos para Inscricao das Chapas
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Os regqistros dos chapas deverdo ser encaminhados na sede da COOPERFAC ou email

cooperativa@cooperfac.com.br conforme carta circular, no prazo até 20 (vinte) dias corridos,

antes da Assembléia Geral.

3.6.9. Registro das Chapas

Os pedidos de registros das chapas concorrentes serao efetuados mediante apresentacéo de
documentagdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto neste regimento, na forma

determinada em seguida:

i. Requerimento de registro da chapa e dos candidatos conforme Anexo | preenchido e
assinado;

ii. Formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos inscritos conforme
Anexo ll;

iii. Declaracéo assinada pelos candidatos conforme Anexo lll.

Os pedidos de registro de chapa deverdo, ainda, ter como anexos o0s seguintes documentos
dos candidatos:

a) “Curriculum vitae” resumido e formulario de qualificagdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;

b) Certiddo negativa de débitos de tributos e  contribuicbes federais
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

c) Certidbes da justica estadual e da justica federal
https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

d) Copia do comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda, referente ao

exercicio anterior;
e) Formulario de Qualificagdo Anexo IV;
f) Preencher os pré requisitos de acesso ao cargo estatutario ANEXO V;

Sera recusado o registro de candidaturas que n&o cumprirem as exigéncias das especificagoes

acima.
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3.6.10. O Termo de Registro das Chapas

Concluida a fase de analise dos candidatos a diretoria providenciara em até 5 (cinco) dias uteis
a lavratura do termo de registro dos candidatos, consignando, em ordem numérica de inscrigao

das chapas, todos os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

O termo de registro dos candidatos devera constar em ata da Diretoria com pauta exclusiva
para o tema. Identificar a chapa com numeracao ou apelido. Deve constar também que os
candidatos preenchem os requisitos previamente determinados em conformidade com o

Regimento Eleitoral. Devendo manter um dossié com as devidas comprovagdes em anexo.

Depois de lavrado o termo de registro dos candidatos, a diretoria devera:

i. Providenciar, em 2 (dois) dias uteis, a comunicagdo aos associados (as) por meio do
site e fixacdo do aviso nas areas comumente frequentadas pelos cooperados, da

relagado das chapas registradas.

3.6.11. Apuracao dos Votos

Serao escolhidos voluntarios que participardo da apuragao e fardo a contagem de votos que
sera realizada durante a assembleia. As chapas mais votadas farao a composi¢ao dos quadros

— diretoria e conselho fiscal.

3.6.12. Consideragoes Finais

Nao podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa.

O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios se estende até a posse dos seus

substitutos.
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COOPERFAC 3. Governanga Cooperativa

SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

A eleicdo dos membros do conselho fiscal deve ser desvinculada e independente da eleigédo
para a Diretoria.

A administracdo da COOPERFAC deve assegurar aos candidatos eleitos ao acesso a
treinamento para capacitacdo ao exercicio de suas fungdes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais
praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no
cédigo de conduta.

A proclamagao dos eleitos para compor a diretoria e conselho fiscal ocorrera na propria
Assembleia em que tenha ocorrida a eleicdo, sendo que a posse somente ocorrera apds a
homologacé&o dos eleitos pelo Banco Central do Brasil.

Esse regimento eleitoral da diretoria e conselho fiscal sera aprovado e revisado,
periodicamente, pela Diretoria da COOPERFAC, bem como validado pelo conselho fiscal,
nos tépicos que Ihe cabem, que devera assegurar sua divulgagédo interna e externa, bem
como manter documentacao relativa a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo
minimo de cinco anos.

Todos os procedimentos e diretrizes deste Regimento sao realizados em conformidade com a
Politica Interna de Privacidade de Dados da Cooperfac, a qual dispde sobre o tratamento de
dados em observéncia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conhega a estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo 1.Estrutura, item: 1.1 —
ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.

Wagner Aparecido Mendes Marcos Donizeti Antonio

Diretor Presidente Diretor Operacional

Antonio Carlos Sanches

Diretor Administrativo
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, ERpERAREES 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3.6.13. ANEXO | Requerimento para Inscrigdao de Chapa

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE CHAPA

Diretoria / Conselho Fiscal

A
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC

Os abaixo relacionados vem requerer o registro de seus nomes, compondo uma chapa para
eleicdo aos cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal, para ser submetido a Assembleia Geral

que se realizaranodia__/__/ conforme Edital de Convocacéo.
Matricula
Chapa | Nome do candidato do Cargo Assinatura
Empregado

Presidente / Efetivo

Administrativo /
Efetivo

Operacional / Efetivo

Diretor / Suplente

Diretor

Jaboticabal, de de

OBS: Em caso de chapa vencedora obrigatoriamente apresentar, na Cooperativa, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis os seguintes documentos: cépia autenticada do RG,
CPF e comprovante de residéncia; Declaragcao de Desimpedimento de cada um dos
eleitos.
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) SRS 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3.6.14. ANEXO Il — Formulario Cadastral

FORMULARIO CADASTRAL

FORMULARIO CADASTRAL PARA ELEIGAO

Identificagao da Instituicao de origem

Denominagao

Orgéo estatutario e cargo

Identificagcao do candidato

Nome Completo

Filiacao
Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissé&o Estado civil e regime de casamento

Nome do cbnjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissdo/orgado) | CPF (n° base/controle)

Endereco residencial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
Enderego comercial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
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COOPERFAC 3. Governanga Cooperativa

SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

Declaragoes

() Declaro preencher as condigbes e requisitos estabelecidos na regulamentagdo em
vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

() Declaro ser associado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.

() Declaro nao participar do Conselho de Administragdo (na auséncia deste, outro
orgao existente), do Conselho Fiscal ou de qualquer outro 6rgédo estatutario de
empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam negociados em bolsas de valores.

() Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declara¢des ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer
uso das informacgdes.

() Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data Assinatura
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COOPERFAC 3. Governanga Cooperativa

SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3.6.15. ANEXO Ill - Declaragao dos Candidatos

DECLARAGAO DOS CANDIDATOS

O abaixo subscritor candidato ao cargo de (Diretor e/ou
conselheiro fiscal) na Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da
Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC
declara que:

E (Diretor / conselheiro fiscal da COOPERFAC;

2. Tem reputacgao ilibada;
3. E residente no Pais;

4. Nao esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de sonegagéo
fiscal, de prevaricagao, de corrupc¢ao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou foi
condenado a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

5. Nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de
administracdo, de diretor ou de sdcio-gerente em cooperativas de crédito ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgéos e de entidades
da administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
companhias abertas;

6. Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrangas judiciais, a emissao de cheques
sem fundos, a inadimplemento de obriga¢gdes e a outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

7. Nao esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracdo ou controlou
firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

8. Nao apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);
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9. Preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitagao:
( ) formacgao académica de nivel superior;
() formagéao técnica de nivel médio;
() formagéao técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados;
( ) experiéncia comprovada na gestao de cooperativas de crédito;
( ) experiéncia comprovada em gestdo ou realizagdo de trabalhos em instituicbes
financeiras.

10. Compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam necessarios para
se manter no cargo;

11. Atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao cargo
eletivo ao qual é candidato;

12. Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragbes ora prestadas, ficando,
desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso das informagdes.

Jaboticabal (SP) de de

(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)
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SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3.6.16. ANEXO IV - Formulario de Qualificagao

FORMULARIO DE QUALIFICAGAO

Declaramos que o Sr(a) , CPF ,
RG , dispbe de capacitagdo técnica para exercer a fungdo de Diretor /
Conselheiro Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Faculdade de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias — Campus de Jaboticabal / SP — COOPERFAC, tendo sido eleito na

AGO de / / , pelos critérios de comprovagdo de sua formagdo escolar
(nome da instituicdo / curso), e experiéncia profissional na area de
, ho periodo de / / a / / , nha empresa
, onde exerce hoje a funcio de , inclusive, (se for o
caso), por ja ter participado do (mencionar o nome do 6rgao de Administracdo).
Local e data

Nome/Assinatura de 2 (dois) atuais ocupantes de cargos de Diretoria

NOTAS:

= Juntamente com a declaracido de capacitagao técnica, devem ser enviados os curriculos dos
eleitos para os cargos da administragio;

= A cooperativa podera mencionar em uma unica declaragao, a capacitagao técnica de cada um
dos eleitos para a administracao;

= A declaracdo de capacitagado técnica ndo € necessaria para os membros eleitos para o
Conselho Fiscal, nem para os reeleitos para a Diretoria (na auséncia deste, outro érgao
existente).
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SRESESERSE 3.6. Regimento Eleitoral da Diretoria e C. Fiscal

3.6.17. ANEXO V - Pré-Requisitos de Acesso ao Cargo Estatutario

; . . Instrumentos | %- | Status'
Pré — requisitos Exigéncia . 1)
de Afericdo | Peso
Atender no minimo 60% dos requisitos de acesso ao cargo
Certificado
Escolaridade Graduado em nivel Superior N 10%
Académico
Formacgdo Administragdo, Economia, Contabilidade ou formagdo de contribuicdo Certificado 20%
académica para atividade empresarial e para a sociedade. Académico °
Experiéncia Experiéncia comprovada em cargos de gestdo ou experiéncia e vivéncia Anilise 30%
profissional em governanga corporativa. curricular >
Visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, melhores praticas de
. governanga, nocoes de legislacdo aplicavel as fungdes do cargo,
Capacidade . L. . . "
técnica e capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e Anilise 20%
| - . . .
erencial financeiros, planejamento estratégico, conceitos de finangas e curricular °
| - . .
8 economia, planejamento orgamentario e conhecimentos sobre o perfil
de risco da cooperativa (gestdo de riscos).
Certificacdo de dirigente, governancga corporativa, documentos e
Conhecimentos . ¢ . & g L. ¢ . P N Certificacdo de
e societdrios, planejamento estratégico. Participagdo em cursos e eventos . 20%
e CertificacGes ) .. Participagdo
na drea do cooperativismo
100
Total:
%
Resultado Alcancado:
W Status: Atende (A) / Atende Parcialmente (AP) / Ndo Atende (N).
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