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3. GOVERNANCA

3.11. POLITICA DE AUDITORIA INTERNA

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS - CAMPUS DE
JABOTICABAL/SP - COOPERFAC deve implementar e manter atividade de auditoria interna
compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de
negocio da instituicdo conforme a resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°
4.879/20.

A COOPERFAC devera contratar auditor independente devidamente habilitado ou empresa de
auditoria interna que disponha das condicbes necessarias para a avaliagdo independente,
autdbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos sistemas e processos de controles
internos, gerenciamento de riscos e governanga corporativa da instituigdo. Devera ser observada
condigdo de que o contratado n&do seja responsavel pela auditoria das demonstragdes
financeiras da instituigdo ou por qualquer outra atividade com potencial conflito de interesses.

3.11.1. Caracteristicas Essenciais

A COOPERFAC deve observar na contratacdo para realizar a atividade de auditoria interna a

empresa que tenha as seguintes condigdes:

i. Serindependente das atividades auditadas;
ii. Sercontinua e efetiva; e
iii. Disporde:

a) Recursos suficientes para o desempenho dos trabalhos de auditoria;
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b) Canais de comunicacdo definidos e eficazes, para relatar os achados e avaliagdes

decorrentes dos trabalhos de auditoria; e

c) Pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com experiéncia

necessaria para o exercicio de suas fungoes.

E imprescindivel que a auditoria interna tenha autonomia para realizar uma avaliacéo

independente e imparcial acerca da qualidade e efetividade dos sistemas e processos de

controles internos, gerenciamento de riscos e governanga da COOPERFAC.

A nomeacédo, a designacdo, a exoneragdo ou a dispensa do chefe da atividade de auditoria

interna deve ser aprovada pela diretoria e comunicada ao Banco Central do Brasil por meio do

UNICAD - Informacdes sobre Entidades de Interesse do Banco Central.

3.11.2.

Membros da Equipe de Auditoria

A empresa de auditoria contratada para o desempenho das atividades de auditoria interna deve:

Atuar com independéncia, autonomia, imparcialidade, =zelo, integridade e ética
profissional;

Ter competéncia profissional, incluindo o conhecimento e a experiéncia de cada auditor
interno, de forma que a equipe contratada de auditoria interna tenha capacidade de
coletar, entender, examinar e avaliar as informagdes e de julgar os resultados; e
Reportar-se e prestar contas a diretoria sobre todas as questdes relacionadas ao
desempenho de suas atividades, nos termos do regulamento de auditoria interna da
COOPERFAC.

A diretoria da COOPERFAC e colaboradores devem garantir aos membros da equipe de

auditoria contratada, no desempenho de suas atividades:
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i. Permanente canal de comunicagdo com a diretoria, que permita que esta aja
corretivamente, de forma apropriada e tempestiva, em resposta as recomendacdes
decorrentes dos trabalhos de auditoria interna;

ii. Autoridade para avaliar as fungdes préprias e as fungdes terceirizadas,quando houver, da
instituicao; e

iii. Livre acesso a quaisquer informagdes da instituicao.

E vedado a membros da empresa de auditoria contratada:

I.  envolver-se no desenvolvimento e implementacao de medidas especificas
relativas aos controles internos; e

Il.  atuar na auditoria de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes
de decorridos, no minimo, doze meses.

3.11.3. Objetivo e Escopo da Auditoria

O objetivo geral da auditoria interna € avaliar e contribuir com a alta administracdo e desenvolver
adequadamente suas atribuigdes, proporcionando-lhes analises, recomendagdes e comentarios
objetivos, acerca das atividades examinadas, incluindo os servigos terceirizados quando houver.
O escopo da auditoria interna sera de acordo com a resolugcdo do Conselho Monetario Nacional -
CMN n°® 4.879/20, segao IV, artigos -11, 12 13 e 14.

A empresa de auditoria que apresentar proposta devera além de cumprir com a exigéncia da
observancia a reconhecidos padrdes de auditoria interna, detalhar especificamente os itens que
serdo avaliados por meio do seu trabalho e tal documento sera discutido em reunido da diretoria
e validado, sendo registrado em ata. Posteriormente devera constar no contrato de prestacao de
servigos daquela empresa que devera atender toda legislagao pertinente, principalmente no viés

do Banco Central do Brasil.

3.11.4. Regulamento da Atividade de Auditoria Interna
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A Diretoria desenvolveu regulamento de forma compativel com a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negécio da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS E VETERINARIAS - CAMPUS DE JABOTICABAL/SP — COOPERFAC, ao qual

faz parte da estrutura de controles internos e gerenciamento de risco. .

A diretoria, apds consulta no mercado e abertura de coleta de or¢camentos, fara a contratacido de
empresa de auditoria que possua registro na CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios) e que

atenda a toda normatizagédo do CMN (Conselho Monetario Nacional).

A atividade de auditoria interna contratada se reportara diretamente a diretoria da COOPERFAC.
Ao final de cada trabalho realizado de auditoria interna a empresa contratada devera comunicar

os resultados do desempenho de suas fungdes a diretoria.

As atribuicbes e responsabilidades da empresa de auditoria interna contratada sao:

a. Gerenciar de forma eficaz as atividades para assegurar que valores sejam adicionados a
cooperativa;

b. Verificar se o plano anual esta de acordo com as diretrizes estabelecidas pela diretoria;

c. Estabelecer procedimentos de orientar e direcionamento de analises e verificagdes; e

d. Coordenar as atividades visando o cumprimento de prazos e reporte aos 6rgdos de

governanga competente.

Os trabalhos da Auditoria Interna abrangem o exame e a avaliagdo da adequagao e da
efetividade dos procedimentos internos, dos processos de gerenciamento de riscos, da estrutura
de controles internos e da qualidade do desempenho no cumprimento das responsabilidades na
execucgao dos objetivos e metas da COOPERFAC, e devem ser realizados conforme as normas
e procedimentos de auditoria estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco

Central do Brasil e Regulamento de Auditoria Interna da cooperativa.
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A auditoria interna devera realizar acompanhamento dos trabalhos de auditoria na
COOPERFAC, promovidos pelo Banco Central do Brasil e por auditoria cooperativa e/ou
independentes, acompanhando suas recomendacbes e as acbes saneadoras para

regularizagéo.

3.11.5. Planejamento e da Execucgéao da Atividade

O planejamento da atividade de auditoria interna deve ser realizado de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela diretoria da COOPERFAC, considerando os fatores e riscos relevantes

relativos as areas, atividades, produtos e processos objeto da auditoria.

A auditoria interna contratada devera executar a atividade de forma a abranger a coleta e analise
de informagdes, bem como a realizagdo de testes, que fundamentem adequadamente as

conclusdes e recomendacdes que serao formalizadas para a diretoria.

Os responsaveis pela atividade de auditoria interna devem elaborar os seguintes documentos:

Os responsaveis pela atividade de auditoria interna devem elaborar os seguintes documentos:

i. plano anual de auditoria interna, baseado na avaliagao de riscos de auditoria,
contendo, pelo menos, os processos que farao parte do escopo da atividade de
auditoria interna, a classificacdo desses processos por nivel de risco, a
proposta de cronograma e de alocacao dos recursos disponiveis;

para cada trabalho especifico da atividade de auditoria:

a) plano especifico do trabalho, com definicao do escopo, do cronograma e
dos fatores relevantes na execucao do trabalho, como a natureza, a
oportunidade e a extensao dos procedimentos de auditoria interna a
serem aplicados, a alocacao de recursos humanos e a disponibilidade de
orcamento apropriado para a execugao;

b) papéis de trabalho, com registro dos fatos, informagdes e provas obtidos
no curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e justificar
as conclusdes e recomendacoes; e
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c) relato das conclusdoes e das recomendagoes decorrentes dos trabalhos de
auditoria interna;
i. relatério de acompanhamento das providéncias tomadas para atendimento as
recomendacoes; e
iv. relatorio anual de auditoria interna, contendo o sumario dos resultados dos
trabalhos de auditoria, suas principais conclusdes, recomendagdes e
providéncias tomadas pela administracdao da entidade.

Esse relatorio devera ser analisado pela area Administrativa e Riscos da COOPERFAC e ira
providenciar acompanhamento das providéncias tomadas para atendimento as recomendacdes.
Posteriormente devera ser encaminhado a diretoria que ira analisar seu conteudo, discutir em
reunido as consideragdes e providéncias em documento de resposta aos apontamentos da

auditoria e registrar em ata.

O resultado dos trabalhos executados de auditoria interna deve ser disponibilizado ao conselho
fiscal, que tomara ciéncia dos apontamentos e das justificativas, também devendo registrar em
ata suas consideragdes. O conselho fiscal devera acompanhar o prazo de regularizagdo dado
para as inconsisténcias contidas no relatorio de auditoria interna. Posteriormente, o relatério de
auditoria interna devera ser disponibilizado a auditoria externa e auditoria cooperativa com o fim

de contribuir com a transparéncia e com os principios de governanga cooperativa.

O plano anual de auditoria interna e o relatério anual de auditoria interna devem ser aprovados

pela diretoria da COOPERFAC e registrado em Ata de reuniao.

3.11.6. Deveres da Administragao

A diretoria da COOPERFAC deve:

i. Assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;
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ii. Prover os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente; e

iii. Informar tempestivamente os responsaveis pela atividade de auditoria interna quando da
ocorréncia de qualquer mudanga material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos

processos de gestdo de riscos da instituigao.

A diretoria da COOPERFAC ¢ a responsavel pela observancia, por parte da instituicdo, das

normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

O profissional da empresa de auditoria interna contratada ndo exerce autoridade direta sobre os
outros membros da cooperativa, cujo trabalho revisa e deve ter liberdade para revisar e avaliar
as normas, os planos, procedimentos e registros. De modo algum o trabalho da auditoria interna

isenta os demais membros da organizagéo das responsabilidades que Ihes foram designadas.

3.11.7. Consideragoes Finais

A empresa de auditoria interna contratada é obrigada a guardar total confidencialidade das

informacdes obtidas, ndo devendo revela-las a terceiros, sem autorizagao especifica.

Para atender ao escopo, a auditoria interna devera seguir as avaliagbes necessarias para ter a
garantia de que os trabalhos serdo executados de forma satisfatoria e que atenda os normativos.

Esta politica foi analisada e aprovada pela diretoria e levada para aprovagcdo em assembléia

realizada em 16/04/2021 e sua revisao foi aprovada em Assembleia realizada em 25/03/2022.

A Politica de Auditoria Interna sera aprovada e revisada, periodicamente, pela diretoria da
COOPERFAC e assegurar sua divulgacgao interna e externa; manter documentacgéao relativa a

disposicdo do Banco Central do Brasil.
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Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conhega a estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo 1.Estrutura, item: 1.1 —
ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.

Wagner Aparecido Mendes Dalva Aparecida Pedro

Diretor Presidente Diretora

Antonio Carlos Sanches

Diretor Administrativo
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